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SAMARITAN direct

Wzmocnienie wspotpracy i ja-
kosci w pracy wolontariackiej

7. Miedzynarodowe Forum Samarytan pod hastem ,,AVEC”
— aktywny wolontariat dla europejskiego spoteczenstwa

obywatelskiego

Siédme miedzynarodowe Fo-
rum Samarytan odbyto sie 22
sierpnia 2013 w nowym biu-
rze przedstawicielskim ASB w
Berlinie. Koncentrujac sie na
temacie wolontariatu i integracji
na Forum podczas cyklu wyda-
rzen ograniczonych czasowo
powstat efekt zupetnie nowej
dynamiki w ramach organizacji
partnerskich, co jest niezwykle
sprzyjajace dla rozwoju sieci.

Pierwsze sze§¢ Forum od 1999 do
2009 w organizacjach partnerskich
SAM.I. w Dani, Niemczech, Austrii,
Potudniowym Tyrolu i Wloszech
odbywaty sie pod hastem ,,Ratuj

1 Pomagaj” gdzie oferowane byty
gtéwnie specjalistyczne informacje

1 zaawansowane szkolenia w sekto-
rach pierwszej pomocy, ratownictwa
i zwalczania klgsk zywiolowych, a
tematem tegorocznego Forum byt
wolontariat. ,,Wreszcie, dobrowolne
zaangazowanie przechodzi zmiany i
musi by¢ postrzegane w kontekscie
europejskim”, komentuje Christian
Reuter, ASB Dyrektor Krajowy ASB i
Sekretarz Generalny Samaritan Inter-
national w Berlinie.

Sita napedowa ,,AVEC”

»Wymiana do§wiadczen z praktycz-
nej pracy nad projektem jest bardzo
wazna i istotna dla powodzenia
przysztych projektow”, podkreslit,

Sekretarz Generalny SAM.I. i Dyrektor
Krajowy ASB Christian Reuter.

Knut Fleckenstein, Prezes Samari-
tan International i Przewodniczacy
Federalny ASB podczas wydarzenia
rozpoczynajacego w Berlinie, tym
samym przedstawiajac podstawo-
wa idee cyklu konferencji ,,AVEC”
(Aktywny Wolontariat dla Europej-
skiego Spoteczefistwa Obywatelskie-
20), ktéra ma by¢ kontynuowana w
serii imprez przez najblizsze dwa
lata. ,,Praca wolontariuszy w SAM.I.
jest mocg i Zrédtem energii naszej
wydajnoSci, ktéra odréznia nas od
przedsigbiorstw komercyjnych. Dla
wszystkich decydentéw i menedze-
row w stowarzyszeniach SAM.I.
obowiazkiem jest zatem upewnic
si¢, Ze praca wolontariuszy jest i
pozostanie atrakcyjna ,,, powiedziat
dr Friedhelm Bartels, byty Prezes
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—— Od redakcji

Drodzy Samarytanie,

2013 byt rokiem szczegbinym, nie
tylko z powodu 125-lecia Arbeiter-Sa-
mariter-Bund, ale takze w odniesieniu
do 7 Forum Samarytan 22 sierpnia w
Berlinie, mozemy spojrze¢ wstecz na
wiele fantastycznych imprez. Po raz
pierwszy, projekty wolontariackie eu-
ropejskich organizacji samarytarskich
otrzymaty wyrdznienie ,SAMARITAN
B.E.S.T.”

Wzmocnilismy réwniez naszg wspot-
prace w odniesieniu do obecnych
interesbw spoteczno-gospodarczych i
wyrazilismy swoje zapotrzebowanie w
europejskim prawie non-profit w celu
prawnego i finansowego wzmocnienia
organizacji spoteczenstwa obywa-
telskiego na poziomie UE. Mozemy
by¢ szczegblnie dumni ze wspoélnego
europejskiego projektu powodziowego
jako konsekwencji powodzi w lecie
tego roku, jak rowniez utworzenia
Samarytariskiego Kryzysowego Schro-
nienia Tymczasowego w celu aktywnej
pomocy dla dzieci, os6b starszych i
0s06b niepetnosprawnych w sytuacjach
kryzysowych.

Z najlepszymi pozdrowieniami,

&I(St'am @U\L—v

Christian Reuter
Sekretarz Generalny
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Barbara Siri, Wiceprezydent w biatym
Krzyzu, Potudniowy Tyrol.

Ozywiona dyskusja wsrod uczestnikow warsztatu ,,Jakos¢é w wolontariacie”.

kontynuacja ze strony 1

SAM.IL., z okazji 4. Forum Samary-
tanin w Brixen, Tyrol Potudniowy.
W 2007 roku, , Sekretarz Federalny
ASBO i Prezes SAM 1. Reinhard
Hundsmiiller w swojej wizji na 2020
rok zazadat ,,... skutecznych struktur
1 stworzenia wspdlnej bazy wartoSci,
w szczegllnosci w dziedzinie wolon-
tariatu, aby méc wlaSciwie reagowac
na rozw0j demograficzny i ciagta
globalizacje.”

Konferencja podnosi temat tych
potrzeb i oferuje ramy leczenia tematu
pracy wolontariackiej w SAM.I. w
sposéb skoncentrowany i nastawiony
na osiagniecie celu i daje wazne im-
pulsy dla przysztej pracy organizacji
cztonkowskich.

Pierwsze kroki uzgodnione
oprécz dyskusji panelowej, w ktorej
zostaty wprowadzone rézne projekty
wolontariackie, uzgodniono gtow-
ne wyniki i porozumienia podczas
doglebnych warsztatow dotyczacych
trzech pilnych tematéw w sektorze
wolontariatu. Konieczno$¢ innego
podejscia do pozyskanych wolon-
tariuszy odpowiadajgcego na ich

wiekowe oczekiwania i mozliwosci,
co podkreslali uczestnicy warsztatow
,,JakoS¢ w wolontariacie”. Planowane
sq wspolne dziatania w celu wiacze-
nia wolontariuszy w kazdym wieku,
w ktérym przemySlenia sa gtéwnym
punktem. Nalezy rozszerzy¢ obsza-
ry wolontaryjnego zaangazowania i
uczyni€ je bardziej elastycznymi, a w
szczegblnosci, wolontariusze muszg
mie¢ mozliwo$¢ aktywnie przyczy-
nia¢ do realizacji wtasnych pomystéw.
Europejski Rok Wolontariatu w 2011
przyniést réwniez mysl aby SAM.L.,
wraz z innymi cztonkami SOLIAR,
pracowat nad Programem Polityki
Wolontariatu w Europie (P.A.V.E).
Postulaty i zalecenia czy polityka,
spoteczenstwo i organizacje spolecz-
ne zawarte w tym dokumencie beda
rowniez coraz czg¢Sciej stosowane w
przysztosci.

Uczestnicy warsztatow ,,Zaangazo-
wanie spoleczefistwa obywatelskie-
go w placéwkach opieki domowe;j”
widzg, oprécz bardziej intensywnego
wsparcia opieki nad krewnymi w
przysztosci, utrzymanie integralnosci
wolontariatu w poréwnaniu do profe-
sjonalnych opiekunéw, jako wielkie
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p.l. Uli Braun, Wiceprzewodniczagcy ASB Nadrenia-Palatynat, Audytor Zarzadzania Jakoscig, moderator Martin von Berswordt-Wallrabe,
Erich Matthis, Dyrektor Zarzadzajagcy ASB RV Bad Windsheim eV, Felix Fellmer, kierownik techniczny i pracownik naukowy zespotu FAST do
uzdatniania wody pitnej.

wyzwanie. Wskazuje na wyrazne W grupie roboczej ,,Aktywne dobro- szenia cztonkowskie maja mozliwo§¢é
rozgraniczenie zadan wolontariuszy wolne zaangazowanie w obronie cy- wprowadzenia podstawowych metod
od dziatalnosci opiekunéw w pelnym  wilnej i kataklizmach” tematem byta, = omdéwionych na warsztatach i trwale
wymiarze czasu pracy. W odniesieniu ~ migdzy innymi, koncentracja zasobéw  wzmocni¢ zdolno$¢ operacyjng swo-

do wspdlnej polityki europejskiej, i wdrozenie wolontariuszy w opera- ich wolontariuszy w sytuacji katastrof.
przedmioty te zostang omdéwione cjach transgranicznych. Dzigki dwom

bardziej intensywnie podczas odpo- niedawno zatwierdzonym projektom,  Wszystkie informacje na temat cyklu
wiednich europejskim konferencji lub ~ wspdlny SAM.I. Projekt powodzio- wydarzefi, w tym dokumentacj¢ z wy-
umieszczone w rekach odpowiednich ~ wy i projekt SAMETS (patrz na nikéw i galeri¢ zdje¢ mozna znalezé
komisji. informacje na str. 6 1 7), stowarzy- na bit.ly / ForumAVECen. m
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Konferencji towarzyszyty rysunki Mike Klara. Autor ilustracji studiowat komunikacje wizu-
alna, skupiajac sie na ilustracji i sztuce graficznej na Uniwersytecie Bauhaus w Weimarze
i Wyzszej Szkole Sztuki i Projektowania w Genewie i od tego czasu pracuje jako ilustrator,
rysownik i zywy grafik. Od 2007 roku jest cztonkiem grupy artystycznej ILLUMAT. llustracje Markus Leimegger, jeden z moderatorow na
Mike Klar z Forum AVEC mozna znalezé na stronie SAM.I. — http:/bit.ly/MikeKlar warsztacie ,,Ochrona ludnosci”.
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Pierwsza prezentacja nagrody SAM.I.
»SOAMARITANs B.E.S.T”

Pula 3.000 Euro dla kazdego projektu dla “Belt Samari-
tans” i “Become a part of us”.

W ramach Forum 2013 zostaty wreczone po raz pierwszy nagro-
dy ,,SAMARITANs B.E.S.T” international i ,SAMARITANs B.E.S.T.
local”. Sg to nagrody dla niezwyktych i przyktadowych projektow
lokalnych i miedzynarodowych realizowanych przez Samarytan.
Co roku nagrody dedykowane sa szczeg6lnym tematom. Nawigzu-
jac do konferenciji ,,AVEC-Aktywny Wolontariat dla Europejskiego
Spoteczenstwa Obywatelskiego” w 2013 roku zostaty docenione
specjalne projekty wolontariackie.

»SAMARITANs B.E.S.T. nterna-
tional”

Grundtvig ,,Wolontariat w euro-
pejskich organizacjach non-profit”
realizowany przez siedem organizacji
cztonkowskich SAM.I. , ktéry zdo-
byt drugie miejsce. W ramach ,,wizyt
studyjnych” jeden projekt w kazdym
z siedmiu krajéw partnerskich zo-

stat zidentyfikowany jako ,,najlepsza
praktyka” w zakresie zaangazowania
wolontariuszy. Trzecie miejsce zdobyt
projekt ,,Wolontariat zawsze i w kaz-
dym wieku” z ASBO, ASRR, LSA,
LSB i SFOP, ktéry promuje dialog po-

Dunsko-niemiecka wspolpraca w
regionie Fehmarn-Belt.

Zwyciezcg nagrody, ktéra wynosi
3000 euro byt europejski projekt
,Beltsamariter” Krajowego Stowa-
rzyszenia ASB Schleswig-Holstein

1 Norsk Folkehjelp (Dufiska Pomoc
Ludowa). Wolontariusze z regionu
Fehmarn-Belt sa rozmieszczeni w
obu krajach w ustugach medycznych
1 ustugach odwiedzajacych osoby
starsze oraz angazuja si¢ jako pro-
pagatorzy tolerancji i wsp6tzycia
spotecznego. Projekt rozpoczat si¢ 1
kwietnia 2012 roku. Wywiad z dwoma
koordynatorami projektu opublikowa-
ny w SAMARITAN direct nr 51 daje
dobry przeglad projektu.

Specjalne podzigkowania kierujemy
do Unii Versicherungsdienst, ktéra
obiecata wspieraé tegoroczne nagro-
dy, jak réwniez te na rok 2014 i 2015
warte 3000 euro kazda. Andreas Sauer
z Unii Versicherungsdienst GmbH
zaprezentowal symboliczny czek na
3000 euro dla druzyny ,,Beltsamari-

99

ter” .

MW Saman

Zaangazowanie wolontariackie

dla mlodych i starych na drugim i
trzecim miejscu ,,Zwyciezcg serc”,
wedtug koordynatora projektu Micha-
ela Schnatza, byt projekt programu

4

—

ASB zdobyto czwarte miejsce w
nagrodzie motywacyjnej ,, Helfende
Hand” ( Pomocna dfon ) w kategorii ,,
Innowacyjne koncepcije ,, z projektem ,,
Beltsamariter ,..Od pieciu lat Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych honoruje nagroda
motywacyjng ,Pomocna dtori” pomysty i
koncepcje , ktore budzg zainteresowanie
ludzi do dobrowolnego zaangazowania
sie w obronie cywilnej , a takze przedsie-
biorstwa, ktore daja specjalne wsparcie
na rzecz swoich pracownikow ,wolon-
tariuszy”. Zobacz http://bit.ly/ asb_Hel-
fende_Hand . Nastgpnym krokiem w
ramach projektu ,, Beltsamariter ,, bedzie
zamkniete spotkanie na temat ,, Pozyski-
wanie i zaangazowanie wolontariuszy ,,
w Heiligenhafen . Na poczatku 2014 roku
, duniscy uczestnicy odwiedza swoich
kolegéw po stronie niemieckiej . Central-
nym punktem pracy w przysztym roku
bedzie rozbudowa ustug medycznych.

Biuro Projektu w Danii
Thomas Egesborg-Pedersen
danmark@beltsamariter.eu

Biuro Projektu w Niemczech
Stephan Andersen
Stephan.andersen@beltsamariter.eu
www.beltsamariter.eu

Zwycieski projekt ,,Beltsamariter”: .Prezes SAM.I Knut Fleckenstein (z prawej) prezentuje
nagrode dla zespotu dunsko-niemieckiego projektu.



migdzy mlodziezg i osobami starszymi
w réznych krajach europejskich.

Oba projekty sa przyktadami pracy
wolontariuszy i doskonatej wspétpra-
cy organizacji partnerskich w ramach
sieci.

SAMARITANSs B.E.S.T. local

Godne powielenia: udana kampania
wolontaryjna z Bialego Krzyza w
Poludniowym Tyrolu

,»Zostan czgscig nas” zostato nagro-
dzone ,,SAMARITANSs B.E.S.T.
local” i otrzymato nagrode w wyso-
kosci 3000 euro od ASB Niemiec jako
znak uznania.

Kampania wolontaryjna Biatego
Krzyza w Potudniowym Tyrolu jest
dobrym przyktadem doskonatej kon-
strukcji zarzadzania wolontariuszami
z modelem i przyktadowej struktury
1 organizacji z powigzang kampanig
pozyskania nowych wolontariuszy.

Réznorodne projekty lokalne Sama-
rytan

=y -

Wiele fantastycznych projektéw zo-
stalo podanych do nominacji do SA-
MARITAN B .E.S.T local. Niestety,
tylko jeden zwycigzca mogt otrzymad
nagrode. ChcielibySmy wyrazi¢ nasze
podziekowania wszystkim za wielki
wktad i przedstawiamy tutaj r6zne
inicjatywy lokalne.

»Ztota Klamra” polskich Samarytan
(SFOP) aktywnie integruje seniorow
w planowaniu i organizacji corocznej
imprezy migdzypokoleniowej orga-
nizowanej w Domu Pogodne;j Jesieni
prowadzonego przez Samarytan.

Korowdéd ,,Swi@tego Mikotaja”
organizowany przez ASBO jednoczy
w sposob szczegdlny wolontariat i za-
angazowanie spofeczne dla de fawo-
ryzowanych dzieci i miodziezy do lat
13 i jest jedyna tego typu inicjatywag w
Austrii. W projekcie ,,Zostafi ratow-
nikiem teraz” ASB Berlin-Northwest,
nowi wolontariusze sg inspirowani,

w szczego6lnosci do wykwalifikowa-
nia si¢ na stuzby medyczne podczas
imprez. ,,Specjalne dziecko” jest
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Usmiechajacy sie zwyciezcy: druzyna Biatego Krzyza z Potudniowego Tyrolu jest zachwy-
cona lokalng nagrodg za kampanie wolontariuszy.
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inicjatywg Stowarzyszenia Ukraif-
skich Samarytan (SSU) we wsp6tpra-
cy z Monachijskim Stowarzyszeniem
»Most do Kijowa” na rzecz dzieci
cierpigcych na porazenie mézgowe.
Instytucja ta jest jedyna w swoim
rodzaju na Ukrainie i jest wspierana
przez administracj¢ miasta Kijow i
darczyfncow.

Nagrody jako element jakoS$ci za-
rzadzania w pracy wolontaryjnej
Czym charakteryzuje si¢ praca
wolontarystyczna? Jakg korzy$¢ ma
praca spoteczna? Jak honorowany
jest wolontariat? Sa to pytania, ktdry-
mi organizacje cztonkowskie SAM.I.
zajmuje si¢ aktywnie od dtuzszego
czasu w ramach sieci, zarOwno na
poziomie wewnatrz organizacji jak i
ptaszczyznie politycznej. Celem jest
promowanie w szczeg6lnosci wolon-
tariatu oraz poprawy prawnych jak
rowniez i finansowych warunkéw dla
wolontariatu. Nagrody za wyjatkowe
projekty wolontariackie na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym sg
waznym elementem stymulowania
tego procesu 1 utrzymania go przy
zyciu, tym samym przyczyniajac

si¢ do wzmocnienia wolontariatu w
sieci.

Linki do wszystkich projektéw moz-
na znaleZ¢ na stronie internetowe;j
SAM.I. =

Linki
Nagroda 2013
http://bit.ly/SAMIAWARDen

Bedziemy informowaé wszystkie organiza-
cje cztonkowskie SAM.| ciggle o dalszych
dobrowolnych projektow pod hastem
»Dobrych praktyk” na stronie SAM.I. W
przysziosci, dodatkowe wytyczne, studia

i materiaty robocze cztonkéw SAM.I bedg
dostarczone dodatkowo.

http://bit.ly/membersbestpractices



Zatrudnienie wolontariuszy w katastrofie transgranicznej

Dwa uzupetniajace sie projekty wspétpracy w kontroli katastrof

2013 rok znowu charakteryzowat sie¢ wydarzeniami powodziowymi.
Setki wolontariuszy pokazato transgraniczne zaangazowanie w
organizacjach cztonkowskich SAM.I. Z rozpoczeciem wspolnego
projektu przeciwpowodziowego, SAM.l. moze da¢ temu zaangazo-
waniu konkretne ramy. Przyznanie funduszy UE umozliwito row-
niez ustanowienie diugo planowanego modutu — Samarytanskiego
Tymczasowego Schronienia Awaryjnego (SAMETS). W ramach
tych przedsiewzigé projektowych, organizacje partnerskie moga
zapewni¢ specjalng pomoc dla dzieci, os6b starszych i oséb nie-
petnosprawnych w kolejnych przypadkach katastrof.

Wspolny projekt powodz

Na catym §wiecie ro$nie liczba
katastrof i ich skutki stanowig ogrom-
ne wyzwanie dla zainteresowanych
krajow i organizacji dziatajacych w
obronie cywilnej. Klgska powodziowa
w 2013 1. jest przyktadem najwigkszej
interwencji wspierajacej w zaintere-
sowanych krajach i staje si¢ jasne,

ze ustugi pomocnicze i opiekuncze
organizacji pomocowych sa ponownie
w obliczu nowych wyzwan w Swietle
coraz wiekszych skutkéw transgra-
nicznych katastrof.

1 '

Wolontariusze z ASSR przynosza jedzenie ofiarom powodzi w 2013 na Stowacji.

6

wsuUczenie sie od siebie, definiowanie
wspolnych standardéw i urucha-
mianie zasobéw”

Uczenie si¢ od siebie ma by¢ promo-
wane w sposéb szczegdlny poprzez
wizyty partnerskie i wymiang¢ najlep-
szych praktyk w okresie dwuletniego
projektu. Gtéwnym celem jest, aby
dowiedzie¢ sig¢, w jaki sposéb i do
ktoérych Srodkéw pomocy jest zaan-
gazowana organizacja Samarytafiska
w kraju partnerskim w przypadku
powodzi i jak sa prowadzone opera-
cje.

W celu optymalizacji dziatan kra-
jowych i wspétpracy w przypadku
transgranicznych dziatan przeciw-
powodziowych, planowane sg co
najmniej trzy wspolne ¢wiczenia.
Ratownicy z organizacji partnerskich
bedg uczestniczy¢ w ¢wiczeniach,
obejmujacych ochotnikéw z istnieja-
cych juz zespotéw szybkiego reago-
wania (Zespdt Samarytan Szybkiego
Reagowania).

Organizacje Samarytanskie z nie-
zbednym know-how 1 wiedza spe-
cjalistyczng w sektorze pomocy w
przypadku katastrof, ale bez odpo-
wiedniego wyposazenia, otrzymajg
odpowiednie materiaty, w zaleznoSci
od zapotrzebowania, do operacji
krajowych lub transgranicznych.
Celem jest zapewnienie organizacjom
cztonkowskim SAM.I. technologii i
personelu i przeszkolenie ich, tak aby
mogty one reagowac szybciej i efek-
tywniej na katastrofy powodziowe.
Oprécez kwestii operacyjnych, kolej-
nym waznym elementem projektu jest
aspekt profilaktyki. Ludno$¢ w regio-
nach zagrozonych powodzig zostanie
przygotowana do niebezpieczefstw za
pomocg materiatéw informacyjnych
oraz dziatah w mediach spoteczno-
Sciowych. Wspdlne szkolenia oraz
zaawansowane moduty szkoleniowe
zostang réwniez ustalone poza okre-
sem projektu.

Po tym wszystkim, wspdipraca z
instytucjami pafistwowymi i decy-
dentami powinna by¢ wzmocniona,
aby poprawi¢ komunikacje wszyst-
kich uczestnikéw w przypadku klesk
powodziowych.

Wyniki projektu zostang zaprezen-
towane podczas migdzynarodowe;j
konferencji pod koniec 2015 roku.



»SAMETS” — Zarzadzanie spra-
wami spotecznymi w tymczaso-
wym awaryjnym schronieniu

W okresie dwuletniego projektu pie-
ciu organizacji cztonkowskich Sama-
ritan International: ASBO (Austria),
WK (Wlochy, Potudniowy Tyrol),
ANPAS (Wtochy), ASRR (Stowacja)
1 ASB (Niemcy) beda tworzy¢ model
zgodnie z dyrektywami UE, ktory
moze by¢ wykorzystywany w catej
Europie i ktory jest przeznaczony do
tzw awaryjnego i prowizorycznego
schronienia w przypadku katastrof.
Wspdtpraca projektowa, ktéra zostata
rozpoczg¢ta w dniu 1 grudnia 2013 r.,
zostata zatwierdzona przez UE pod
koniec listopada.

Projekt SAMETS ma na celu gtéwnie
opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi

i osobami niepetnosprawnymi w sytu-
acjach kryzysowych. Ich ewakuacja i
zakwaterowanie stawia szczegdlne wy-
magania dla pomocnikéw i urzadzen.
W celu opracowania modutu SAM.I.,
ktéry moze by¢ uzywany w catej Euro-
pie, uczestnicy projektu wypracowuja
obecnie standardy i wytyczne doty-
czace odpowiedniej opieki dla wyzej
wymienionych grup, w przypadku kata-
strof, a takze w odpowiedzi na zmiany
demograficzne w Europie w ramach
usuwania skutkéw klesk zywiotowych.

Celem dziataf projektowych jest
takze poprawa umiejetnoSci wolonta-
riuszy i ekspertéw podczas operacji
katastrofy. Szczegdlny nacisk ktadzio-
ny jest na aspekty spoteczne i wielo-
etniczne. Ma to na celu podniesienie
umiejgtnoSci wolontariuszy w pracy
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Instrumenty UE do zwal-
czania klesk zywiotowych

W ramach UE na dzisiejszg kontro-

le katastrof sktadajg sie z dwa akty
prawne y 2007 r. procedury kontroli UE
w przypadku katastrof, ktére zasadni-
czo dziatajg jak ramy operacyjne, jak i
instrumentu finansowania UE na rzecz
zwalczania klesk zywiotowych, co czyni
sie do ram finansowych wspotpracy. Te
dwa akty prawne zostaty wykorzystane
jako podstawa do stworzenia Centrum
Monitoringu i Informacji (MIC) w ramach
Komisji Europejskiej.MIC upraszcza
zgdania usuwania skutkow klesk zywio-
fowych przez zainteresowanych paristw,
vis-a-vis i miedzy panstwami cztonkow-
skimi. Informacje o Centrum Monitorin-
gu i Informacji mozna znalez¢ na http://
bit.ly/EU_MIC

w Srodowisku wielokulturowym w
czasie katastrof. m

Wolontariusze organizacji cztonkowskich SAM.I.
podczas katastrofy powodzi na Filipinach

Tajfun Haiyan doprowadzit do masowego zniszczenia na Filipinach. Cate wioski i miasta
zostaly zniszczone. Wedtug Organizacji Narodoéw Zjednoczonych 11,3 min oséb zostato
dotknietych. Ponad 670 tysiecy ludzi pozostato bez dachu nad gtowg na Archipelagu Vi-
sayan. Wolontariusze z organizacji cztonkowskich SAM.l ASBO Austria, ASRR Stowacja,
Dansk Folkehjeelp Dania i ASBD Niemcy byli w strefie katastrofy natychmiast po katastro-
fie i koordynowali ich dziatania.

S rodki pierwszej pomocy uwzgled-
niajac, w szczegdlnosci opieke
medyczng w tym pielegnacje ran i
leczenie choréb zakaznych, a tak-

7e utworzenie pogotowia. Oprocz
bezpoSrednich Srodkéw pomocowych,
zespoly SAM.I. zapewnity poszkodo-
wanej ludno$ci pomocy trwata przez
utworzenie studni i sanitariatow i
uzdatnianie wody pitnej.

W dniu 8 grudnia 2013r. drugi ze-
sp6t medyczny Arbeiter-Samariter
Bund Austrii zakonczyt dziatalno§¢é
w regionie Cebu. Jako organizacja
wiodaca, ASBO, wraz z niemieckim

NGO LandsAid Germany, przejeta
szpital polowy od wojska Izraela w
celu prowadzenia opieki medycznej
dla poszkodowanej ludnoSci. Wolon-
tariusze z organizacji cztonkowskiej
SAM.I. ASRR Stowacja réwniez
uczestniczyli. Od poczatku akcji
pomocowej w dniu 14 listopada 2013
r. 20-sto osobowy zesp6t zaopiekowat
si¢ 1870 pacjentami i pracowat na
miejscu 5634 godzin.

Dansk Folkehjaelp z Danii zapewnita
bezdomnym mieszkania awaryjne.
Tutaj, dufiska organizacja pomocowa
moze polega¢ na dwudziestoletnim

Asystentka medyczna Nina Grasser i mtoda
pacjentka. Wiele matek i ich dzieci jest leczo-
nych w szpitalu polowym.

kontynuacja na stronie 8
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Dansk Folkehjaelp z 20 letnim doswiadczeniem w tworzeniu mieszkan awaryjnych pomaga

takze ofiarom katastrofy na Filipinach.

kontynuacja ze strony 7
doswiadczeniu, w tym dziatania po-
mocowe w czasie klgsk zywiotowych
na Sri Lance i Haiti.

Po okoto dziewigciu tygodniach
operacji w poniedziatek 6 stycznia
2014 roku, Arbeiter-Samariter-Bund
(ASB) zakonczyta prace zespotu me-
dycznego dla ofiar tajfunu na Filipi-
nach. £.aczna suma trzech zespotéw,
sktadajacych si¢ z 32 ochotnikow i
petnoetatowych pracownikéw ASB,
dostarczyta podstawowa pomoc

/ region Tacloban. W okresie calej
dziatalnosci, przeprowadzono ponad
4200 zabiegéw, w tym w szczegdlno-
Sci leczenie ran i ostre amputacje, jak
i leczenie chordb zakaznych skory i
uktadu oddechowego.

Praca ASB w odbudowie charakte-
ryzuje si¢ usuwaniem skutkéw klesk
zywiotowych.

Aktualne informacje mozna znalez¢
na stronie SAM.I. www.samaritan-in-

ternational.eu i na stronach odpowied-

medyczng w szpitalu polowym w Palo nich organizacji partnerskich. m

Honorowa Samarytanka Ingrid Jedlicka,
absolwentka pielegniarstwa, pomaga w
opiece nad wczesniakiem.

Sa w stanie znowu $miac¢ sie — dzieki dobrej
opiece oferowanej przez ASRR.

Zaciesnienie wspotpracy z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego na Batkanach

Rada doradcza SAM.I. przyjmuje nowych cztonkéw na spotkaniu w Berlinie

a posiedzeniu zarzagdu SAMA-

RITAN INTERNATIONAL
21 sierpnia w Berlinie, organiza-
cje cztonkowskie byty szczegdlnie
dobrze reprezentowane, a jednym
z punktéw byto przyjecie trzech
nowych cztonkéw .”Stowarzysze-
nie Studentéw i Mtodziezy Niepet-
nosprawnych (ASYD) z Skopje,
Macedonia, zostato przyjete jako
nowy cztonek stowarzyszony. Nowi,

8

petni cztonkowie zostali przyjeci
do sieci SAM.I: jest to stowaryzsy-
enie ,,Inicjatywa na rzecz rozwoju i
wspotpracy (IDC) z Serbii (Portret
w Samaritan direct nr 51), jak réw-
niez ,,Zene sa Une (ZSU) ,,z Bihac,
Bosnia i Hercegowina. Z nowymi
cztonkami, SAM.I moze ponownie
zintegrowac stowarzyszenia w sieci,
ktére angazuja si¢ na rzecz rozwoju
struktur demokratycznych i wzmoc-

nienia spoteczenstwa obywatelskiego

w regionie Batkanéw.
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ZENE SA UNE




Stowarzyszenie Zene Sa Une — Kobie-
ty z Una, zostato zatozone w 1992 roku
podczas wojny w Bosni. Dzigki pracy,
stowarzyszenie wspiera skrajne grupy
spofeczne, w szczegdlnosci kobiety

1 dzieci. Ich celem jest osiggniecie
bardziej rownych szans w zakresie,
interes6w spotecznych, gospodarczych,
kulturowych i demokratycznych oraz
lepszego uczestnictwa w rynku pracy.

Sieci na poziomie krajowym i
miedzynarodowym

Szczegblng sprawa Zene sa Une jest
tworzenie sieci organizacji kobiecych
na Balkanach, ale takze utworzenie
sieci transgranicznych migdzy wta-
dzami lokalnymi, spoteczenstwem
obywatelskim i partnerami spoteczny-
mi. Zréwnowazone skuteczne struktu-
ry dla poprawy jakosci zycia, sp6jno-
Sci spotecznej, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i utworzenia wolon-
tariatu maja zosta¢ ustanowione. W
dluzszej perspektywie przewiduje si¢
utworzenie organizacji parasolowe;j.

Lancuch komplementarnej
pracy pomocniczej

Sektory robocze Zene sa Une uzupet-
niajg si¢ wzajemnie i tym szukaniem
pomocy oferuja fancuch skutecznych
Srodkéw wsparcia. Zene sa Une utrzy-
muje schronisko dla kobiet od 2005
roku, ktéry odwiedzito 230 kobiet i

Biedne rodziny otrzymujg dostawy dotowanej zywnosci.

dzieci w ostatnim roku. Wszystkie
one byly ofiarami przemocy domowej,
naduzy¢ i handlu ludZmi. W miedzy-
czasie, niektére z tych kobiet i dzieci
znalazty tam state miejsce. Oprécz
zakwaterowania, placéwka oferuje
pomoc psychologiczng, medyczng i
finansowa 1 jest sponsorowana przez
wtadze na szczeblu lokalnym, jak i
miedzynarodowym.

Ofiary przemocy w rodzinie i inne
zagrozone osoby otrzymuja w OSrod-
ku bezptatnej porady prawnej pomoc i
porady prawnej, jako gtéwny element
wsparcia. W 2012r. zostato rozpatrzo-
ne ponad 600 przypadkow w sektorze
przemocy w rodzinie, zdrowia, bez-
pieczefistwa spofecznego, uprawniefi
pracowniczych, ochrony praw dziecka
i prawa dziedziczenia.

Poszczeg6lne placowki i obszary
pracy powstaty w czesci z projektow,
ktére byty finansowane przez UE lub
na poziomie krajowym i przeprowa-
dzane przez Zene sa Une. Oprécz
podstawowych zadan, waznym
projektem w sektorze ochrony zdro-
wia bylo opracowanie i wdrozenie
skutecznego programu zapobiegania
przed wirusem HIV.

Ponad i poza swoja centralng dziatal-
noscig, Zene sa Une wspiera rozne in-

samaritan-international.eu | 52/2014

Wspoipraca z SAM.I.

Ponad 18 lat pracy i doswiadczenie

w realizacji projektow spotecznych i
dtugoterminowa wspétpraca z Arbeiter-
Samariter-Bund w pomocy dla oséb de
faworyzowanych w Europie Potudniowo
-Wschodniej czyni Zene sa Une cennym
partnerem SAM.Il. Stowarzyszenie
zostato zatem uznane za petnopraw-
nego cztonka SAM.I. w sierpniu 2013
na wniosek i w drodze uchwaty rady
doradczej.

stytucje z projektow i w pozyskiwaniu
funduszy, miedzy innymi placéwkom
opieki dziennej dla dzieci niepetno-
sprawnych, a takze réznym stowarzy-
szeniom kobiet.

Wolontariusze zdobyci w lokal-
nym serwisie wolontariatu

Bez zaangazowania wolontariuszy,
obecnie jedenaScie statych pracow-
nikéw nie mogtoby poradzi¢ sobie z
wieloma zadaniami stowarzyszenia.
Lokalny Serwis Wolontariuszy(LVS)
pozyskuje i wdraza wolontariuszy

i bul w stanie zaangazowac 120
wolontariuszy 1 150 sponsoréw w
prace Zene sa Une od jej powstania
w czerwcu 2011 roku. Zadania LVS
obejmuje opracowanie programu
wolontariatu we wspélpracy z insty-
tucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, nabycie wolontariu-

kontynuacja na stronie 10

Grupa z Bosni i Chorwacji w ogrodzie Federalnego Stowarzyszenia ASB w Kolonii.
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szy, organizacji i realizacji szkolefl, az
do nadzoru, monitorowania i oceny
obecnych programoéw.

Kolejnym elementem taficucha pomo-
cowego jest Departament Wdrazania
Projektu, ktory jest odpowiedzialny
za calo$¢ zarzadzania projektem, od
zbadania projektu i przygotowania
whniosku aplikacyjnego az do udziatu
w publicznych przetargach.

Delegacja z Bosni i Chorwaciji
odwiedza Kolonieg

Podczas wizyty studyjnej w polowie
listopada delegacja z Bos$ni i Chor-
wacji, ktéra obejmowata réwniez
nowego cztonka Zene sa Une, miata
mozliwo$¢ poznania kilku instytucji
spotecznych ASB i innych instytu-
cji, w tym Katolickiego Dziennego
Centrum Pomocy Dzieciom Sw. Karla
Boromius, Domu Emeryta Zollstock-
hofe, ktéry wkrétce zostanie otwarty
przez ASB czy Domu Theresa-von-A-
vila dla potrzebujacych dziewczat i
miodych kobiet prowadzonego przez
organizacje IN VIA.

Z federalnego biura ASB, kierownik
Wydziatu Ustug Spotecznych, Pani
Osing, data uczestnikom przeglad

prac ASB w sektorze ustug spotecz-
nych w Niemczech. Oprocz takich
dziedzin, jak staro$¢, opieka nad
dzieckiem i miodzieza, a takze ustugi
opieki mobilnej, przedstawita kon-
kretne przyktady dziatafi sieciowych
poszczegdlnych struktur ASB. Pani
Osing przeprowadzi zaawansowane
seminarium w Bo$ni i Hercegowinie
oraz w Chorwacji na zaproszenie
delegacji.Wizyta studyjna odbyta si¢
w ramach projektu ,,Wsparcie organi-
zacji spoteczefistwa obywatelskiego
w celu poprawy sp6jnosci spoteczne;]
w regionie granicy pomiedzy Chor-
wacjg a BoSnig i Hercegowing”, ktéry
jest realizowany przez Zene sa Une
(BoSnia i Hercegowina) i UNA (Chor-
wacja) we wspotpracy z Arbeiter-Sa-
mariter-Bund i Zenska grupa Donji
Lapac i jest finansowana w ramach
programu IPA (instrument pomocy
przedakcesyjnej) UE dla wsp6tpracy
trans granicznej.

Zene sa Une i ASB Niemcy pla-
nuja projekt pomocy dla bez-
domnych w Bosni

Program delegacji obejmowat wizyte
»Guliwera”, stacji przetrwania dla
0s6b bezdomnych. ,,GULLIVER”

to pierwszy tego typu obiekt w
Niemczech, ktéry oferuje bezdom-

nym r6zne udogodnienia sanitarne,
opieke zdrowotna, a takze imprezy
kulturalne, oprocz zakwaterowania i
wyzywienia. ,, Jestem zachwycony, ze
ludzie biedni, ktérzy sa w trudnej sy-
tuacji, sg traktowani jako goScie tutaj.
Jest to doskonaty przyktad tego, jak
obstugiwaé osoby zagrozone”, powie-
dziat jeden z uczestnikow delegacji. m

Czlonkowie delegaciji przed Centrum Bez-
domnych ,,Guliwer* w Kolonii.

KOBIETY Z UNA - BIHAC
Adres: Krupska 26,

77 000 Biha¢,

Bosnia Hercegowina

Tel/fax: +387 37 220 855

E-mail: zena-una@bih.net.ba
Wwww.zenesaune.org

Mtodziez udzielajgca pierwszej pomocy spotka sie we
Wtoszech od 7 do 10 sierpnia 2014

SAMARITAN Contest 2014

ak jak w poprzednich latach, w

tym w Merano, Wiedniu i Rydze,
wielu mtodych ludzi udzielajacych
pierwszej pomocy z organizacji
cztonkowskich SAM.I. spotka sie w
sierpniu tego roku, aby wykorzystac
wlasne umiejetnosci udzielania pierw-
szej pomocy w teScie. Dotychczas juz
piaty Miedzynarodowy Mtodziezowy

10

Konkurs Pierwszej Pomocy organi-
zowany jest przez cztonka SAM.I.
ANPASS przy wsparciu Biatego
Krzyza z Potudniowego Tyrolu w bar-
dzo szczeg6lnym miejscu: Adria, stare
miasto Etruskéw z 20.000 silng popu-
lacja, w prowincji Rovio w Venetia.

Kulminacyjnym punktem jest czeS¢
praktyczna konkursu odlegtej o 60 km
Wenecji z kursu pierwszej pomocy

po miescie. Oprocz atrakcji jaka jest
Wenecja, organizator ANPAS wymy-
§lit inne efekty specjalne. Konkurs
przypada na bardzo szczegdlny okres:
Samarytanin INTERNATIONAL
Swietuje swoje 20. urodziny w dniu 11
sierpnia.

Informacje na temat Contest 2014
mozna znaleZ¢ na stronie SAM.L.:
http:// bit.ly/SAMIContesten m
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Bohaterowie bez supermocy

Organizacje cztonkowskie SAMI.I. sg bardzo twércze, jesli chodzi o wydarzenia w celu
uznania zaangazowania wolontariuszy, ale takze w celu pozyskania wolontariuszy i
ochotnikéw udzielajgcych pierwszej pomocy.

Dzie;ki komunikatowi ,,Pomoc
potrzebuje pomocnikéw” ktéry
moze by¢ widoczny prawie w catym
Wiedniu od poczatku listopada, Ar-
beiter-Samariter-Bund Austria komu-
nikuje swoje uznanie dla wolontariu-
szy. ,,Potrzebujemy pomocnikéw, w
przeciwnym razie nie mozna poma-
gaé, bez wzgledu na to, czy w opiece,
zdrowiu lub obszarze spotecznym. I
to wiadnie ta akcja stara si¢ przeka-
zaé ,,stwierdza w Dkfm. Dr Siegfried
Sellitsch, Prezes Samariterbund w
Wiedniu.

http://bit.ly/HilfebrauchtHelfer

Rozwianie obaw udzielajagcym pierw-
szej pomocy jak rowniez podjecie
dziataf ratujacych zycie byto ce-

lem wydarzenia podejmowanych w
ramach imprezy przez Biaty Krzyz

z Potudniowego Tyrolu. W potowie
pazdziernika 2013 r., ponad 4000 Po-
tudniowych Tyrolczykéw odwiedzito
106 stoisk pierwszej pomocy Biatego

Krzyza z Potudnio-
wego Tyrolu r6znych
cze¢sciach Potudnio-
wego Tyrolu i miato
mozliwo$¢ praktyko-
wania w ratowaniu
zycia z uzyciem
Srodkéw ratunkowych
zgodnie z instrukcja-
mi pomocnikéw z
Biatego Krzyza.
Impreza Biatego
Krzyza ,Ratowanie
zycia kilkoma rucha-
mi reki” odbyta sie

w ramach ogdlne;j
rzagdowej kampanii
uwrazliwiania ,,Viva”.
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»Ratowanie zycia kilkoma ruchami reki“ — kampania pierwszej
pomocy Biatego Krzyza.

bit.ly/wkVIVA

»Bohaterowie bez super mocy” to
motto cztonkéw SAM.I. , ktére chca
uzy¢, aby rozpoczaé wsp6lng kampa-
ni¢ pierwszej pomocy w odniesieniu
do Samaritan Contest. Celem tej kam-

Wspotpraca w ekonomii spotecznej

Informacja z Brukseli

: Znaczenie gospodarcze ustug
socjalnych i zdrowotnych byto

niedoszacowane przez diugi czas,

a sektor ekonomii spotecznej nie
uznawany, w szczeg6lnoSci w ra-
chunkach narodowych. Faktem jest,
ze liczba organizacji spoleczefistwa
obywatelskiego, ktére zobowigzu-
ja sie do wymogéw spotecznych i
socjalnych ro$nie na catym Swiecie.
Mimo, ze czesto spelniaja obowigzki
pafistwowe, organizacje opieki sa
czesto traktowane jako przedsigbior-
stwa komercyjne i nie otrzymuja

wystarczajgcego wsparcia zardwno
prawnego jak i finansowego. Nawet w
pafnstwach cztonkowskich z tradycyj-
nymi modelami wspétpracy migdzy
organami pafistwowymi i stowarzy-
szeniami opieki spotecznej, tak jak,
np. w Niemczech, Austrii i Wtoszech,
jest tendencja do ci¢¢ finansowych.

W wyniku braku reform i zmian
ustawodawstwa spofecznego, me-
chanizmy rynkowe znajdujg coraz
wigkszy dostep do Swiadczenia ustug
spotfecznych.

panii jest zwrdcenie uwagi na zna-
czenie szkolenia pierwszej pomocy i
odwotanie si¢ do silniejszej integracji
reanimacji §rodkami natychmiastowy-
mi na zajeciach szkolnych. m

Oprécz swojej dodanej wartoSci
spofecznej , stowarzyszenia dobro-
czynne tworzg réwniez miejsca pracy.
W 2009 r., ponad 2,315 miliardy
ludzi pracowato w sektorze ochrony
zdrowia i sektorze spotecznym w

27 krajach UE. Sektor ten jest waz-
nym pracodawca, ktérego znaczenie
w ramach zmian demograficznych
bedzie najprawdopodobniej rosngé. W
szczegolnosci pracodawcy w sektorze
ustug zdrowotnych, w obliczu sta-
rzenia si¢ spoteczenstwa, sa nie tylko

kontynuacja na stronie 12
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dotknieci zwigkszonym zapotrzebo-
waniem ustug, ale takze ze wzgledu
na spadek liczby urodzen, wigkszym
niedoborem sity roboczej. W Niem-
czech, np. organizacje charytatyw-
ne zatrudniajg ponad jedng trzecia
wszystkich pracownikéw w sektorze
ochrony zdrowia. W obszarze ustug
spotecznych jest nawet wiecej niz
60%. (Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy,
2011 r. Zrédto: Eurostat, Badanie ak-
tywnoSci ekonomicznej ludnoSci)

Na poziomie UE istniejg r6zne punkty
wyjsScia w celu harmonizacji polityki
spofecznej.

Komisja zadeklarowata zamiar
przyczynienia si¢ do stworzenia
korzystnych warunkéw ramowych dla
rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej
i ekonomii spotecznej w ogole. Jed-
nak w tym samym czasie, decydenci
w panstwach cztonkowskich i na po-
ziomie UE, maja tendencj¢ do stoso-
wania klasycznych zasad rynkowych:
Przyktadem tego jest powtarzajaca si¢
intencja nowelizacji w zakresie zasad
udzielania zamowien publicznych

w UE, zgodnie z ktérg organizacje
spoteczne i prywatne przedsigbiorstwa
sq traktowane zgodnie z pierwotnym
prawem UE.

SAM.I. zaleca ogéinoeuropejska
,» Ustawe o dobroczynnosci”

Na tle poprzednich wyjasniefi, Sama-
rytanin INTERNATIONAL domaga

SAMARITAN INTERNATIONAL

jest europejskim stowarzyszeniem charytatywnych organiza-
cji pozarzadowych z 15 krajow. Finansowane przez licznych
cztonkéw i wspierane przez wolontariuszy, organizacje te
wspoétpracujg w dziedzinach ustug spotecznych, szkolen pierw-
szej pomocy, pomocy humanitarnej za granicg, ratownictwa i

transportu chorych.

si¢, aby jako$¢ i trwatoS¢€ tych ustug
nie padfa ofiarg aktualnych osiggnigé
ktére sa za przyjeciem obowigzku
vis-a-vis odpowiednio najtanszego
oferenta.

Ich dobroczynne ustugi uzytecznoSci
publicznej powinny by¢ uznawane
w specjalnej formie, by¢ prawnie
chronione i wspierane finansowo na
poziomie krajowym i europejskim.
SAM.I. odpowiednio zaleca uchwa-
lenie ,,Ustawy o dobroczynnos§ci”

— ogdblnoeuropejskiej dyrektywy z
podstawowymi wytycznymi, ktére
uznajg specyfike przedsigbiorstw
charytatywnych.

INNOVEST-SAM.I. niedawno
przedstawito wspoétprace na
rzecz ustanowienia modelu
finansowania uzupetniajgcego
w celu wzmochnienia przedsie-
biorstw spotecznych

W wigkszoSci przypadkéw, instru-
menty finansowe dla ekonomii
spofecznej sg nadal ograniczone do
poziomu krajowego. W niektérych
przypadkach nie ma nawet specjal-
nych instrumentéw ekonomii spo-
fecznej lub istniejgce instrumenty
finansowe nie odpowiadaja potrzebom
przedsigbiorstw spotecznych.

Wiedza o mechanizmach finansowa-
nia, ich wykorzystaniu, samodzielnie
lub w skojarzeniu, jest czesto ogra-

niczona. Odnosi si¢ to do krajowego
krajobrazu finans6w przedsigbiorstw
spofecznych, jednak wazne jest takze
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Szkolenia Europejskiego
Centrum Wolontariatu w
programach wsparcia UE
w sektorze wolontariatu

Seminarium z Europejskiego Centrum
Wolontariatu (CEV) oferuje informacje
w zakresie wolontariatu w ramach pro-
graméw pomocowych Unii Europejskiej
i stypendiow dla organizacji wolonta-
riuszy. Szkolenie CEV pod tytutem:
sFinansowanie wolontariatu przez nowe
programy UE” odbedzie si¢ w dniach od
27 do 28 marca w Brukseli. Rejestracja
w http://cev.be/ Bruksela-2014 /. Liczba
miejsc jest ograniczona.

w odniesieniu do Europy. Przyczyna
tego czesto wynika z faktu, ze stwo-
rzenie tej inicjatywy stato si¢ ad hoc
ze wzgledu na potrzeby i problemy
spoteczne.

Z tych powodow cztonkowie SAM.I.
staraja si¢ zidentyfikowa¢ nowe punk-
ty wyjScia dla inwestycji spotecznych
we wszystkich krajach partnerskich,
w celu wspierania mtodych przedsig-
biorstw poprzez utworzenie mozli-
wosci 1 rozwdj skutecznej mieszanki
dostosowanych lub nowych Zrédet
finansowych, w zakresie modelu
wspotpracy.

Instrument finansowy bierze pod uwa-
ge opcje finansowania publicznego i
prywatnego, w tym darowizny, kapitat
zaktadowy, finansowanie dziatan ope-
racyjnych, dotacje i pozyczki. Projek-
towi w charakterze doradczym towa-
rzyszy niemiecki Bank Gospodarczy i
Fundacja ASB ,,Przysztos¢”. m
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