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Liebe Samariterinnen und Samariter,

mit dem Zukunftskongress erreicht der Arbeiter-Samariter-
Bund seinen dritten Hohepunkt in diesem Jubildumsjahr. Im
April hat sich der Verband in Hamburg bei seinem Sozialpo-
litischen Fachkongress mit den aktuellen Herausforderungen
einer modernen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation ausein-
andergesetzt. In Berlin feierte er am 23. August zusammen
mit rund 3.000 Gisten seine erfolgreiche Vergangenheit und
Gegenwart. Mit dem Kongress in Miinchen stellt der ASB die
Weichen, damit er seine 125-jdhrige Erfolgsgeschichte auch in
Zukunft fortsetzen kann.

Der Arbeiter-Samariter-Bund ist 1888 aus der Initiative von
sechs Berliner Zimmerleuten entstanden. Diese erkannten die
Notwendigkeit, dass Arbeiter mehr iiber Erste Hilfe wissen
sollten, und organisierten Erste-Hilfe-Kurse fiir ihresgleichen.
Die Griindungsgeschichte von vor 125 Jahren hat bis heute
den Charakter des ASB geprégt: Der Arbeiter-Samariter-Bund
ist kein Verband, der zentralistisch von oben gefiihrt wird. Er
zeichnet sich vielmehr durch seine flache Hierarchie und fode-
ralistische Struktur aus.

In dieser Tradition steht auch der Zukunftskongress. In den
Zukunftswerkstitten setzen sich ehrenamtliche Vorstinde,
hauptamtliche Mitarbeiter sowie Freiwillige an einen Tisch
und erarbeiten auf Augenhohe Ziele und Visionen zu sechs
wichtigen Themenbereichen. Das Selbstverstindnis des Ver-
bandes, Mitarbeitergewinnung und -motivation, Inklusion im
Verband und in der Gesellschaft sowie biirgerschaftliches En-
gagement stehen dabei im Mittelpunkt. Die Ergebnisse werden
nach unserer Tagung als wichtige Grundlage in Arbeitsgruppen
weiterbearbeitet und sollen am 17. und 18. Oktober 2014 in die
Beschliisse der Bundeskonferenz einflieen.

Fiir das Engagement aller Beteiligten mochte ich mich herzlich
bedanken. Mit Thren Erfahrungen, Ideen und Anregungen ge-
stalten Sie die Zukunft des ASB entscheidend mit. Mein Dank
gilt auch den iiber 1,1 Millionen treuen Mitgliedern des ASB,
die den Verband nachhaltig unterstiitzen.

ik Vil

Knut Fleckenstein
ASB-Bundesvorsitzender

Liebe Samariterinnen und Samariter,

der ASB-Bundesverband hat sich mit Miinchen einen wiirdigen
Standort fiir die Abschlussveranstaltung des Jubildumsjahres
ausgesucht. Denn hier in der bayerischen Landeshauptstadt ist
die Mitgliederbasis so stark wie nirgendwo sonst in Deutsch-
land: Rund 50.000 Menschen unterstiitzen mit ihren Mitglieds-
beitrigen in Miinchen und Umgebung die Leistungen des
Arbeiter-Samariter-Bundes.

Zudem konnten wir hier in Bayern vor wenigen Monaten
Zeuge davon werden, welche immense Bedeutung das Ehren-
amt fiir Hilfsorganisationen wie den ASB auch heute noch
hat. In den Hochwassergebieten entlang der Donau haben
viele ehrenamtliche Samariter gefihrdete Bewohner aus ihren
Héusern evakuiert, Turnhallen in Notunterkiinfte verwandelt
sowie Betroffene und Einsatzkrifte mit Mahlzeiten aus der
Feldkiiche versorgt.

Mitgliedschaft und Ehrenamt — das sind nur zwei von vielen
Sdulen, auf denen die Arbeit des ASB auch kiinftig aufgebaut
sein wird. Beim Zukunftskongress hier in Miinchen wird es
nun um die Frage gehen, in welcher Rolle sich der Arbeiter-
Samariter-Bund in fiinf, zehn oder zwanzig Jahren sieht. Was
muss jetzt getan werden, damit unsere Organisation auch spé-
ter noch als gesamtgesellschaftliches Bindeglied gelten kann?

Wir bezeichnen uns zu Recht als Keimzelle demokratischer
Tugenden und Briickenbauer zwischen den Generationen.
Doch damit das so bleibt, miissen wir auch an morgen und
iibermorgen denken. Deshalb ist es gut, dass wir beim Zu-
kunftskongress konkret iiber Themen wie Inklusion, Mitarbei-
tergewinnung oder demografischen Wandel sprechen werden.

Im Namen des ASB-Landesverbandes gratuliere ich dem Ar-
beiter-Samariter-Bund von Herzen zum 125-jdhrigen Jubildum.
Wir hoffen, dass sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Zukunftskongresses hier in Miinchen rundherum wohlfiihlen —
wenngleich sie ein nicht ganz unbedeutendes Volksfest um drei
Wochen verpasst haben.

Herzlich Willkommen in Bayerns Landeshauptstadt!

Hans-Ulrich Pfaffmann
Vorsitzender des ASB-Landesverbandes Bayern
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wo das Jahrhunderthochwasser im Juni 2013 viele Menschen
voriibergehend obdachlos gemacht hatte, waren Miinchner
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Nicht zuletzt ist der ASB Miinchen eine feste Grofe bei der
Versorgung alter und pflegebediirftiger Menschen. Im Rahmen
des Projekts ,,Wohnen im Viertel“ zum Beispiel ermoglicht es
der ASB zusammen mit der stiddtischen Wohnungsbaugesell-
schaft GEWOFAG den Betroffenen, auch im Alter ein selbst-
bestimmtes Leben in der eigenen Wohnung zu fiihren.
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Wir gestalten Zukunft.

Was ist die Zukunftswerkstatt?

Neben den vielen bisher stattgefundenen regionalen Aktivitdten und Jubilden im ASB
findet nach dem sozialpolitischen Fachkongress in Hamburg und den Jubildums-
feierlichkeiten in Berlin nun in Miinchen die letzte der drei {iberregionalen Veranstal-
tungen statt.

Das Leitmotiv des Jubildumsjahres ist:
B Wir sind stolz auf die Vergangenheit, deshalb feiern wir;
B wir sind erfolgreich in der Gegenwart, das schitzen wir und

B wir brauchen ebenso Ziele und Visionen, um unsere Erfolgsgeschichte
fortzufiihren.

Der Zukunftskongress in Miinchen bildet den ,,Schlusspunkt* des Jubildumsjahres
und zugleich einen Auftakt: Mit dieser Veranstaltung blickt der ASB auf seine zu-
kiinftigen Ziele und Aufgaben.

Was bietet die Zukunftskonferenz bzw. die Methode Zukunftswerkstatt?

Die Erfahrung, dass Ideen dann zum Erfolg fiihren, wenn sie von moglichst vielen
getragen werden bzw. Mitarbeitenden die Moglichkeit gegeben wird, sich am Ge-
samtprozess zu beteiligen, hat verschiedene Methoden entstehen lassen (zum Beispiel
Open Space, World Café, Zukunftswerkstatt). Die genannten Methoden sind soge-
nannte GroBgruppen-Methoden und zielen auf Beteiligung und Einbeziehung ab.

Wir wihlen fiir unseren Kongress ein modifiziertes, individuelles Format in Anleh-
nung an die Zukunftswerkstatt. In einer Zukunftswerkstatt wird von den Teilnehmen-
den ein gemeinsames Zukunftsbild entwickelt und in konkrete Handlungsansétze
und MaBnahmen iiberfiihrt. Dem Ganzen liegt ein fundierter und zielorientierter
Dialog- und Planungsprozess zugrunde. Das zeigt sich u.a. an der Art und Weise,

wie wir die Themen mit [hnen gemeinsam bearbeiten.

Zur Unterstiitzung dieses Prozesses arbeiten wir mit einem externen Spezialisten
in der Veranstaltungskonzeption und -durchfiihrung zusammen.

Wir wollen mit der Zukunftskonferenz:
B Moglichst viele ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende des ASB in einen Raum holen,

B cinen Rahmen fiir aktive Beteiligung bieten,

M Thre Fragen, Ideen, Anregungen einbeziehen und Sie somit an der zukiinftigen
Entwicklung des ASB beteiligen,

B unter Wertschitzung des Vergangenen und Gegenwirtigen den Fokus auf die
Zukunft und zukiinftigen Aufgaben richten,

B Dialog und Kommunikation im ASB fordern.



Welche Themen stellen sich dem ASB der Zukunft?

Der Bundesvorstand und die Bundesgeschiftsfiihrung haben unter Einbeziehung des
Bundesausschusses sechs Themenfelder identifiziert, die fiir den ASB der Zukunft
von Bedeutung sind. Wir sprechen dabei von sechs Themenwerkstitten, die im Rah-
men der Veranstaltung zur Beteiligung und Diskussion angeboten werden.

Das sind:

A Der ASB als Arbeitgeber

B Der ASB und Inklusion/Integration

C Der ASB und biirgerschaftliches Engagement
D Der ASB in Politik und Gesellschaft

E Der ASB und internationale Solidaritét

F Medienkompetenzfeld: Leben und Pflegen zu Hause

Was geschah bisher?
Fiir die sechs Themen wurden zwischenzeitlich Arbeitsgruppen gebildet, bestehend

aus Mitgliedern des Bundesvorstandes und Mitarbeitenden der Bundesgeschiftsstelle.

Ihre Aufgabe bestand darin, die jeweiligen Themen zu sondieren und sie fiir die Teil-

nehmenden des Zukunftskongresses zur Diskussion und Bearbeitung vorzubereiten.

Diese ersten Voriiberlegungen ermdglichen nun Thre Mitarbeit! Denn: Wihrend des
Zukunftskongresses werden die einzelnen Themenwerkstitten von den Kongress-
teilnehmern bearbeitet, diskutiert und so um deren Einschidtzungen, Fragen, Ideen
und Ansitze bereichert. Die auf diese Weise entstandenen Ergebnisse werden in der

Tagung zusammengefiihrt, verdichtet und dem Plenum présentiert.

Wie geht es nach dem Zukunftskongress weiter?

Nach der Tagung werden die Ergebnisse allen Beteiligten und dem Bundesvorstand
in zusammengefasster Form zur Verfiigung gestellt. Die regionalen Gliederungen
erhalten ebenfalls die Moglichkeit, den Prozess aktiv mitzugestalten. Die Ergebnisse
flieBen sodann in die vom 17. bis 18. Oktober 2014 stattfindende Bundeskonferenz
in Form von Leitantrigen ein. Hiermit werden Weichen fiir die verbandspolitische,
inhaltliche Ausrichtung des ASB und seiner Fithrungsgremien fiir die kommenden
,,Legislaturperioden* gestellt.

Wen sprechen wir an?
Angesprochen sind Teilnehmende aus dem Haupt- und Ehrenamt, der Freiwilligen-
arbeit, Mitarbeitende verschiedenster Aufgabenbereiche, entlang aller Hierarchie-

ebenen, die Interesse daran haben, die Zukunft des ASB mitzugestalten.

SASE
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Ihre Entscheidung: Welche Themenwerkstétten méchten Sie besuchen?

Sie haben die Méglichkeit, an zwei der sechs unten angegebenen Themenwerkstitten
mitzuarbeiten. Dazu bitten wir Sie, im Anmeldeformular die Themenwerkstitten an-

zukreuzen, die Ihr prioritires Interesse finden. Bitte beziffern Sie diese entsprechend

mit 1 (oberste Prioritét) und 2 (nachrangige Prioritiit).

Damit Ihnen die Wahl etwas leichter fillt, finden Sie nachfolgend eine kurze Skizzie-
rung des jeweiligen Themenfeldes bzw. der Themenwerkstatt.

Die Themenfelder:

A Der ASB als Arbeitgeber
Der ASB ist Arbeitgeber fiir rund 33.000 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen. Die
zukiinftige Entwicklung, insbesondere die Auswirkungen des demografischen
Wandels, werden den ASB nicht nur als Dienstleister, sondern verstirkt als
Arbeitgeber fordern. Hier stellen sich zum Beispiel Fragen danach, was einen
attraktiven Arbeitgeber ausmacht und wodurch sich der ASB im Wettbewerb um

qualifizierte und engagierte Mitarbeiter erfolgreich positionieren kann.

B Der ASB und Inklusion/Integration

Inklusion als gleichberechtigte und selbstverstindliche Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft fiir Menschen mit und ohne Behinderung und die Integration u. a.
von Menschen mit Migrationshintergrund sind Bestandteil der Arbeit des ASB
und seines Wertekatalogs. Mit Blick auf die Zukunftsfihigkeit des ASB gilt es,
Inklusion und Integration in den Diensten und Einrichtungen des ASB weiter
voranzutreiben.

C Der ASB und biirgerschaftliches Engagement

Die Wurzeln des ASB liegen im freiwilligen und ehrenamtlichen Engagement; es
hat ihn wesentlich gepridgt. Umso wichtiger wird es sein, sich unter den Auswir-
kungen des demografischen Wandels, den grundlegenden gesellschaftspolitischen
Veridnderungen, der Auflosung sozialer und familidrer Strukturen fiir die Ge-
winnung und Bindung freiwillig und ehrenamtlich engagierter Menschen einzu-

setzen.
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D Der ASB in Politik und Gesellschaft

Der ASB hat sich zu einem wichtigen sozialpolitischen Akteur in Deutschland
entwickelt und soll als solcher wahrgenommen werden. Die Darlegung eines
klaren ASB-Profils in Abgrenzung zu anderen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisati-
onen, die Prisenz auf politischen Biihnen und die gefragte Beratungskompetenz
in Gremien etc. sind Aspekte, die Einfluss auf die Wahrnehmung des ASB fiir
Politik und Gesellschaft haben.

E Der ASB und internationale Solidaritat

Der ASB verfiigt iiber vielfiltige Instrumente und Strukturen bei der Umset-
zung seiner internationalen Aktivititen. Die ASB-Auslandshilfe, SAMARITAN
INTERNATIONAL (SAM.I.) und weitere internationale Aktivititen (Zusammen-
arbeit mit Solidar) sind hierbei prigend. Die Einbindung von ASB-Gliederungen,
das Erfassen ihres Bedarfs und ihrer Erwartungen sowie eine gezielte Vernetzung
der Partnerorganisationen sind die Voraussetzung und der Garant erfolgreicher
Arbeit in internationalen Kontexten.

F Medienkompetenzfeld: Leben und Pflegen zu Hause

Dienstleistungen rund um das Leben und Pflegen zu Hause machen einen erheb-
lichen Anteil des Angebotsspektrums des ASB aus. Einige dieser Dienstleistun-
gen werden jetzt schon erfolgreich durch den ASB besetzt. Dariiber hinausgehen-
de, bedarfsgerechte und innovative Angebote zu entwickeln, die unsere Kunden
begeistern und die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit erreichen, eréffnen Chan-
cen fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Die sechs genannten Themen moéchten wir auf den Priifstand stellen. Dazu brauchen

wir Sie als Experten in eigener Sache — Thre Meinungen, Thre Ideen und Ihre Kritik!
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Veranstaltungsort:

Holiday Inn Miinchen

Hochstraf3e 3

81669 Miinchen

Telefon: (089) 48 03-3333, Fax: (089) 44 87-170,
E-Mail: munich-meeting @ whgeu.com
www.munich-meeting-centre.de

Anreise :

S-Bahn-Station: Rosenheimer Platz. Einen ausfiihrlichen
Anreisehinweis zum Tagungshotel finden Sie im ASB-
Mitarbeiterportal.

Nutzen Sie fiir Thre Anreise unser Kooperationsangebot mit
der Deutschen Bahn! Fiir 99,— Euro (2. Klasse) und 159,
Euro (1. Klasse) reisen Sie entspannt und komfortabel zu
unserer Veranstaltung. Ihr Veranstaltungsticket gilt jeweils fiir
die Hin- und Riickfahrt. Buchen Sie Ihre Reise telefonisch
unter der Service-Nummer +49 (0)1806-31 11 53 mit dem
Stichwort ,,ASB* und halten Sie Thre Kreditkarte zur Zahlung
bereit. Weitere Informationen finden Sie dazu auch im ASB-
Mitarbeiterportal.

Zimmerreservierung: .

Wir bitten Sie, die Buchung Ihrer Ubernachtungen selbst
vorzunehmen. Dazu haben wir fiir Sie in verschiedenen
Hotels unterschiedlicher Preiskategorien Zimmerkontingente
reserviert. Sie haben auch die Moglichkeit, direkt im Ta-
gungshotel Thre Ubernachtung zu buchen.

Die verschiedenen Buchungsmdoglichkeiten entnehmen Sie
bitte unserer Seite im Mitarbeiterportal:
http://mitarbeiterportal.asb.de > Bildungswerk > Fachtagungen

Bitte beachten Sie, dass die Bezahlung direkt im gebuchten
Hotel erfolgt.

Abendveranstaltung:

Oberanger Theater, Oberanger 38, 80331 Miinchen,
Telefon: (089) 28 85 69 88

Fax: (089) 23 70 77 77, www.oberangertheater.com

Ansprechpartnerinnen:

Konzeption:

Gabriele Mergener, Telefon (0221) 4 76 05-276
E-Mail: g.mergener @asb.de

Organisation:

Claudia Jung, Telefon (0221) 4 76 05-273
E-Mail: c.jung@asb.de

Medienanfragen:

Alexandra Valentino, Telefon: (0221) 4 76 05-324
E-Mail: a.valentino@asb.de

Tagungsbiiro:

— Anmeldung —

Freitag, 25. Oktober 2013: 8.30 Uhr bis 18.00 Uhr
Samstag, 26. Oktober 2013: 8.00 bis 14.00 Uhr
Claudia Jung, Mobil: (0172) 2 60 89 47
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